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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหาร สวนตําบลบัวใหญ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) ข้ึน เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวัง เปนอยางยิ่งวา
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล  และสามารถแกไข
ปญหา ทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดได 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ .ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน าท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชย กรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ  และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผน พัฒนาท่ีสามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุ ผลท่ีมีการวางแผนมี
ความสําคัญ 5 ประการคือ 

 1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   
 2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
 3) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
 4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
 5) ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

 

 ดังนั้น การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบั ติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคก รบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได   
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงาน
เปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข ขยายขอบเขต  
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน  หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-effective) ดําเนินงาน
ดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ  นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช
วิธีติดตามท่ีกอใหเกิด ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปน
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไป ใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใ ชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการต อ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร างระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหนว ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจ จะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนก ารวางแผน  ซ่ึง
ประกอบไปดวย แผนพัฒนาทองถ่ิน  

 จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอ งสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2548  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 
และ ขอ 13 โดยคณะกรรมการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินตอผูบริหาร ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริ หาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ทอง ถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการ บริหารสวนตําบล บัวใหญ 
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การประเมินประสิทธิภ าพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมิ นท้ัง
แผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนว ทางท่ีถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินก ารบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอความตองการของประชาชน
หรือผู ท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต เปน
เครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถู กตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร   
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพั ฒนา แผนพั ฒนาทองถ่ิน  วาเป นไปตามความตอง การของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการต ามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดํา เนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและส ภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินห รือไม การติดตามและประเมินผลเป นการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมิ นปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใช โครงการ (input) การติดตามและประ เมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมิน ผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากก ารติดตามและประ เมินผลก็คือจะชวยทําใหผู บริหารทองถ่ินนําไป เปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเป นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรื อไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกร ณีท่ีเห็นวาไมเกิด
ความคุมคาต อประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของค ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหน วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุ ดคือผู รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   
 
2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผน พัฒนา ทองถ่ิน  และการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจา ยประจําป งบประมารรายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการ
ตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยาง ไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็ คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณนี้เป นไปตามระเบีย บกระทรวงมหาด ไทย วาดวย
วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2 และฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2543 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนท องถ่ิน เป นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ให
หัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณก ารรายรับ ประมาณการร ายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือ ใชประกอบการคํานวณ เพ่ือขอ ตั้งงบประมาณเสนอตอ
เจาหนาท่ีงบประมาณ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 ระเบียบกระทร วงมหาดไทย  วาดว ยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน พ .ศ. 2559    
ขอ 4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรั บเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ ดังนี้ 

 1) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุน ตาม
กฎหมาย และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 2) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผู ใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

 3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเป นภารกิจหลักตามแผนพั ฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

 4) องคกรปกครอง สวนทองถ่ินเห็ นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนา ทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมา ณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิม เติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

 ระเบียบกระทรวงมห าไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรป กครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 11 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใ ชแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจํา ป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติให บรรลุวัตถุประสงคตา มโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

 กลาวอีกนัยหนึ่ง  ความสําคัญของการติ ดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพั ฒนาไดอยางเป นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทรา บถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา   
โครงการกิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจขอ งประชาชน
และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและ
เม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมี ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ 
ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด แข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต องเรงรีบดําเนินการและ
จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ั นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย สิ่งท่ีเปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหหม้ันเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท ายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ื อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งาน
ตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตาม
และประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาท องถ่ินอยางเข มแข็งและมีความยั่ง ยืน เปนไปตามเปาประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 
3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 4) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 5) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 7) เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 9) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 ข้ันตอนท่ี 1  
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ขอ 11 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย  
1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 11 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 

 ข้ันตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการใ นการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขอ งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   
 

 ข้ันตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติด ตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนิ นการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 
2548 ขอ 29 (2)   
 

   ข้ันตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาข ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 (3) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 ข้ันตอนท่ี 5    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติ ดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติ ดตามและประเ มินผลแผนพั ฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปด
ประกาศ และตองปดประกาศเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 13 (5) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     
 

 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

 
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ  ไดกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้  

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 -  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 - คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการ จึงไดกําหนดกรอบและแนวทาง
ในหารติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 5.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ
และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนด เอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปน

หวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(2) ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตร ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย นโย บายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช .) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรแล ะแหลงน้ํา ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนใน หมูบาน สามารถ

แกไขปญหาท่ีเกิ ดข้ึนไดใน หมูบาน  และสามารถดําเนินก ารไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

(4) ความกาวหนา (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
 4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะด วก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ําใช

ในการอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรื อน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลง
น้ําในการเกษตรพอเพียง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

4.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึง กลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเป นอยูดีข้ึน  
มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

4.3 ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรั บความปลอด ภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ

พนนั อบายมุข การทะเลาะวิวาท       
4.4 ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย สภาพแว ดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปน

พิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเลียลดลง การระบายน้ําดีข้ึน     
4.6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวน
รวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต  คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถ่ินสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวา สามารถดําเนินการไดบ รรลุวัตถุประสงค หรือไม มี

ผลกระทบเกิดข้ึน หรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ หรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
หมูบานไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุ มคา ทรัพยสิน เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของ หมูบาน ปญหาของ ประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในหมูบานหรือไม   
(7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน หมูบาน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงสงผล
ไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอหมูบาน ชุมชน สังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 5.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับหมูบานในเขตองคกรปกครองสวน  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคร าะหสภาพแวดลอมท้ัง
ภายนอกและภายใน ดังนี้ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอ มภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโล ยี การเมือง กฎหมาย สังคม  สิ่งแ วดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบู รณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนท องถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไ ดหลายแนวท าง  
เชน การวิเคราะหหวงโซแหง คุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

 5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 5.4 ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองส วนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปน ไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว
หรือไม 

 5.5  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 5.7  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
 5.8  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีการใ นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงต องกําหนดวิธีการติดตามและ
ประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีใ นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองคกระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ี ยวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 
  (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิ น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
ทําการติดตามและประเมินผลเปนรายหกเดือนได ดังนี้ 
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(4) เครื่องมือ อันไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมิน ผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒ นาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ัง ขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผล ของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการป ฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

(5) กรรมวิธี อันไดแก  
 เปนเปนวิธีการติดตามและประ เมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธ ศาสตร ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดํา เนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจาย การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประม าณ เอกสารการดําเนินโค รงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง
หรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือ
ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
(data analysis) 
  6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนิ นการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเที ยบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกร  สอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒน าทองถ่ิน แผนการดําเนินงาน 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย ทะเบียนทรัพย สิน เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ และสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิ นการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือ
ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0810.2/ ว 

0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  (2) แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3) ขอมูลในระบบ e-plan 
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 7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
 เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรว ม โดยไดมีการ

ประเมินความพึ งพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ องคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
              ตําบลในภาพรวม 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
              ตําบลในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ 
              บริหารสวนตําบล (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนด ใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจม อบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 1) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 2) ทําใหเห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน

การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตอง ดําเนินการใหแล วเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนง านมีความเหมาะสมตอ
การนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบาง เพ่ือให เหมาะสม กับสภาพแวดลอม
ตางๆ ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบ อยางไรบาง อาทิ เชน การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางส วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
การนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

 4) ทําใหทราบ ถึงขอบกพรองของ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยู  ขอบกพร องดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาปร ะมวลผล และ หาแนวทางแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบั ติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

 5) ทําใหทราบถึงข้ันตอนท่ีทําใหเกิดปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้น เกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบ ขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํา งานของ
แผนงานใหมีความชัดเจน เพ่ือขจัดปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

 6) ทําใหทร าบถึงจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) ของแผนงานมี อะไรบาง 
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไร  สามารถ แกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแล ว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 7) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขป ญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไร บาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 
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 8) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบั ติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอ บคลุมยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีป ญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขป ญหาของ
สังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขง ขันกัน การ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโคร งการใดมีประสิท ธิภาพในการแกไขป ญหาของสาธารณชน  สมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

1. นายบุญสวย  อยูบุรี  ประธานกรรมการ 
2. นายบุญจันทร สมบัติไทย กรรมการ    
3. นายบุญเรือง  คอกสี  กรรมการ 
4. นายพรชัย  ทองคํา  กรรมการ 
5. นายพิชิต  โทนหงษา กรรมการ 
6. นายณรงค  แสงภักดี กรรมการ 
7. นายภราดร  แสงกลา  กรรมการ 
8. นายเสวียน  หม่ันกิจ  กรรมการ 
9. นายทิพย  หงสทอง  กรรมการ 
10. นายไหว  ไทรโสดา กรรมการ 
11. นายชินกฤต  นรมาตร  กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

********************************** 
 
 



สวนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตาม

แผนวา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ แหงชาติ 
(คสช .) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทอง ถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  
รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
แผนยุทธศาสตร 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังค มแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกา ศใช แตไดกําหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 เอาไวแลว ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี  ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ  การเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง  ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ  ท้ังเศรษฐกิจ  สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน  เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึง
จําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
 3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
 4) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 5) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประช าธิปไตยแบบมี

สวนรวมของประชาชน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครอง ตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  
รวมท้ังจะมุงเพ่ิ มประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  
ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายท่ี 2  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
  นโยบายท่ี 3  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายท่ี 5  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

 นโยบายท่ี 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายท่ี 7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

 นโยบายท่ี 8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 
3. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 

 ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  2556 และเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณป 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก  56 แนวทางการดําเนินการ  รวมท้ังไดมีการบูรณาการ  รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิ งปฏิบัติการการเขาสูประชา  
อาเซียน ป 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555  ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ  ทําเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบดวย  8 ยุทธศาสตร  โดย
หลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสต รประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็น
หลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557 
โดยมี รายละเอียด ดังนี้   
 

 วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

 

 วัตถุประสงค  
1) รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
3) ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
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 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
1) การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
2) การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
3) การลดรายจาย     
4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 

 

 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 20 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (Green Growth) ประกอบดวย  5 

ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
 
4. คานิยมหลักของคนไทย   

 คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง มีท้ังหมด 12 ประการ ดังนี้ 
 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 2) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
 3) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
 4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
 7) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือ
มีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

 11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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5. นโยบายของรัฐบาล   
 5.1 นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึน  เพ่ือ

เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลั งของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน  ประสานพลัง
การสรางชาติ ท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร  ประชารัฐ จึงมี
แนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวา  ประชารัฐ  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี สวนในการพัฒนาประเทศท่ีมี
รูปแบบเครือขาย  โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการ
แผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน   ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมี
ใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ เชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวย
ไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

 5.2 นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย 11 ดาน ดังนี้ 

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2) การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8) การพัฒนาและสงเสริ มการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรม าภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 5.3 ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
1) การแกไข ปญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต  ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1.1) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน  การ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

1.2) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวย
สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
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1.3) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี  รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

1.4) ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด  (ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ) ท้ังนี้ ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม  พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ  อยางเปนระบบ  ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ  ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด  สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยา
เสพติด  ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการ
ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลัง
แผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

2) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง  จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

2.1) ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ  ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือ
นาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 

2.2) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
2.3) กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทาผิดท่ี

ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆ  เพราะรับ
ผลประโยชน 

2.4) สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงานพรอม
ท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

2.5) จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง 5 ป 
2.6) จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน  ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม

อํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒ นาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย 
สุรินทร ) ระยะ 4 ป พ.ศ. 2558 - 2561 (ฉบับทบทวน ) ไดจักทําข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนร วมของการภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน ท้ังภาคราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ัง 4 
จังหวัด ทุกข้ันตอน ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวั ด การกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาประสงครวม กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการ 
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  จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนื อตอนลาง 1 จึงได
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต คือ  

 1) เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนท่ีสําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2) เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ อารยธรรมและไหม 
 3) เปนศูนยกลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินคาในภูมิภาคและการคาขายชายแดน 
 4) เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้     
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 20 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (Green Growth) ประกอบดวย 5 

ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557 - 2560)  
  วิสัยทัศน  “โคราช  เมืองหลวงแหงภาคอีสาน” 

 

  เปาประสงครวม 
1) พัฒนาจังหวัดนครราชสีมาเป นเมืองหลักรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือ

มุงสูเมืองท่ีนาอยู 
2) พัฒนาสังคมอยางท่ัวถึงและยั่งยืน 
3) พัฒนาระบบโครงข ายคมนาคมขนสง พลังงานสะอาด และศูนยกระจายสินคารองรับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
4) พัฒนาสินคาเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุงสูครัวโลก   
5) เสริมสรางอุตสาหกรรมสะอาดและการทองเท่ียวสีเขียว 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาปจจัยแวดลอมทางการแขงขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยง
หวงโซอุปทานเพ่ือพัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบโลจิสติกสและการคาเพ่ือเปนศูนยกลางความเจริญของภาคอีสาน
และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาคุณศักยภาพภาพการทองเท่ียว และผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสรางและ
กระจายรายไดสูประชาชนในพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงและยั่งยืนเพ่ือสูการเปนเมืองนาอยู 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการน้ําอยาง
บูรณาการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 : สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของบานเมือง 
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 8.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดําริ 

1) ประสานและบริหารจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือป 
2538 เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 

2) พัฒนาขุดลอก คู คลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภครวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

3) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

1) สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2) พัฒนาและ เตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษ า นักเรียน ) ใหเปนผูมี

คุณภาพ มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
3) สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 

เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4) สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและ

สงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนใน
ทุกดาน 

5) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  8.3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 

1) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืช และเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม  
เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

2) ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ  มี
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ังภาครัฐและเอกชน 

3) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบ
เกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) สงเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสิน คาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพ นํา
เครื่องจักรและเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน  สงเสริมการ
กระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

5) สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

6) สงเสริมประชาชนในทองถ่ิ นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือ
การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 8.4 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
1) สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือ

เปนผูนําการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
2) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
3) สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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4) สงเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภา พตามความสามารถของแรงงานทองถ่ิน  เพ่ือเตรียม
ยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน  

5) ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือปองกัน
และใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนวยยาเสพติดในทุกระดับ 

6) ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

7) สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม รวมท้ัง
จัดสรางหอเกียรติ (Hall of fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ผูมีคณูปการและสรางชื่อเสียงใหแกจังหวัด
นครราชสีมา  

 8.5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
1) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูบาน(อสม.) 
2) สงเสริมและสนับสนุนใหก ารรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล  หมูบานและชุมชนท่ีมี

คุณภาพและ มาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงแ ละทันเหตุการณ  โดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

3) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมีสุขภาพแข็งแรง โดย
ใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายการปองกันโรค การใชยาอยางถูกตองการรับประ ทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

 8.6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานใหสอดคลองกับ

ความจําเปนและความตองการของประชาชนในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

2) กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
 3) ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ เพ่ือ

สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 4) ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริม

ใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
5) ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแกไขปญหาจราจร ความปลอดภัย

และความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
 8.7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

1) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมแ ละประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช เพ่ือการอนุรักษ สืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

2) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ีย วเดิ ม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการ
ทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัด
นครราชสีมาเพ่ิมข้ึน 

3) สนับสนุนและสงเสริมความสามารถข องผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และสรางเครือขาย  
เพ่ือพั ฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

4) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ตั้งแต 
ระดับหมูบานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกี ฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 8.8 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจ หนาท่ี ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ รวมถึงการสรางค วามสัมพันธและ
แลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตางๆ กับองคกรปกครองทองถ่ินในประชาคมอาเซียน และของประเทศ
ตางๆ ในโลก 

2) นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหา รงานภายในองคกร  เพ่ือใหบริการกับประชาชนให
สะดวก รวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน ผูรับบริการเปนสําคัญ 

3) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคม
อาเซียน 

4) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวย งานภาครัฐ และเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในเทศบาล 

5) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

6) เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 8.9 ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติตางๆ 

2) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี
เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัยและการชวยเหลือผูประสบภัย 

3) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวง จรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ เพ่ือสราง
ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.)  เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 

  8.10 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ในการ

พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
2) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน  ใน

การรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ   
3)  สงเสริม  สนับสนุนและสรางความรว มมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 
9. แผนชุมชน  
  ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810 .2/ว 0600  ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจั ดทําและประสานแผนพัฒ นาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

สูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุน ใหทุกหมูบาน 
ชุมชน มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุม ชน สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต
กระบวนการวางแผน พัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังห วัด เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ี
เกิดข้ึนจากคนในชุมชนใน แตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพอนามัย  ดาน
อนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีอยู 3 แบบ ดังนี้ 
  1) แผนทําเอง   
  2) แผนขอความรวมมือ   

 3) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
 โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเ องได

พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลใหเสนอปญหา ความตองการไป
ยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาข ององคการบริ หาร
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย 50% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีก าร
ปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โครงการกิจกรรม ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดาน ดังนี้   

 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน รางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา หวย หนอง คลอง บึง  
 2) ดานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เชน การสื่อสารประชาสัมพันธ การพัฒนาเทคโนโลยี การ

พัฒนาบุคลากร การจัดโครงสรางองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการบริการดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 3) ดานการเกษตร เชน การอบรมใหความรูดานการเกษตร อาชีพตางๆ   
 4) ดานสังคม/คุณภาพชีวิต เชน ปญหายาเสพติด 
 5) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปญหาฝุนละออง    
 7) ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมการทองเท่ียว  และ

พัฒนาพื้นที่สาธารณะใหสามารถใชประโยชนดานตางๆ เพิ่มมากขึ้น 
 8)  ดานสุขภาพชุมชน เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม 
 9) ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน ติดตั้งกลองวงจรปด การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ การจัดฝกอบรม อปพร. 
 
10. แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุด ท่ี มท 0810 .2/ว 0600  ลงวันท่ี 29 มกราคม  2559  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนั งสือ  
หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ดวนท่ีสุด ท่ี นม 0023.34/ว 0832 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การสํารวจขอมูล
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเ พียง (ดานการเกษต รและแหลงน้ํา ) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะด านการเกษตรและแหลงน้ํา โดยให
ความสําคัญกับขอมูล ดานการ เกษตร เชน ประเภทพืชท่ีปลูก ตนทุน /หนวย ผลผลิต /หนวย ราคาขาย /หนวย    
เปนตน ขอมูลดานแหล งน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษ ยสรางข้ึน เปนตน โดยจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  
โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ี ยวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพ่ือ องคการบริหารสวนตําบล จะไดนําบรรจุใน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหง
ประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  
ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา ) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ั ง
ขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบใน
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้ 
  สวนท่ี 1 : ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนท่ี 2 : ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนท่ี 3 : ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
  สวนท่ี 4 : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  สวนท่ี 5 : ความตองการในการทําเกษตร และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(1) ดานเกษตร 
(2) ดานแหลงน้ําอุปโภคบริโภค 
(3) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 
1. แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
  1) วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (vision) 

“สิ่งแวดลอมท่ีดี มีวัฒนธรรม กาวนําเศรษฐกิจ สงเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 

 2) พันธกิจการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (Mission) 
(1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนละ 
เศรษฐกิจ 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล 
(3) การปองกันและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ี 
(4) การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยท่ีเกิดข้ึน 
(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(8) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 3) จุดมุงหมายในการพัฒนา/เปาสงคขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
  1. การพัฒนาและบริการดานคุณภาพพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและเสมอภาค      

2. สงเสริมศักยภาพของประชาชนใหมีทักษะ ความรู มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
3. การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
4. การดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน 
5. การรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  
6. สนับสนุนใหผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ ไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานจากภาครัฐ 

อยางเทาเทียม 
7. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา หางไกลจากโรคภัยตางๆ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 

 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 7 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี 8 : ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 : ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

  5. นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 นายองคการบริห ารสวนตําบลบัวใหญ ไดแถลงนโยบายตอ สภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยมี

สาระสําคัญท่ีจะยึดถือ เปนแนวทางปฏิ บัติเพ่ือให สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2) ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
3) ดานการพัฒนาสังคม 
4) ดานการพัฒนาการศึกษา 
5) ดานการพัฒนาการเกษตร 
6) ดานการสาธารณสุข 
7) ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
8) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9) ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 



สวนที่ 3  
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบร วมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา
คาและผล ของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแ บบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบตางๆ ท่ี
สอดคลองกับบริบทข องทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตาม
และประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
 
1. ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือ ท่ีใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือปร ะเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมิ นผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะทอนประสิท ธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒ นากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ/แผนงาน ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบั ติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวม
ของผูมีส วนไดสวนเสีย (key stakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้  เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้ก ารปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงาน
อาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system) เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินก ารท่ี
เกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in - depth evaluation) เพ่ือให
ทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    
 
2. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

 2.1 ทําใหทราบได วาสิ่งท่ีได ดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จ หรือไม  
สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

 2.2 สามารถคาดการณ ลวงหนาไดวา อะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได ทันตอเหตุการณ  หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดท่ีได จะเปนประโยชน ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให การปฏิบัติงานตอไป ประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 2.3 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

 2.4 เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ ทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวน ราชการตางๆ  โดยคาดหวังวาจะเปน เครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  
 
3. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

 3.1 เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
 3.2 เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 
4. ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  

 4.1 กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 4.2 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
 4.3 ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
 4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 

 4.1 การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
  (1) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)   

 ตัวบงชี้ท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (5 คะแนน)    

 (2) การนําแผนไปปฏิบัติ 
 ตัวบงชี้ท่ี 3 : การดําเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ท่ี 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (5 คะแนน) 

 

 4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
 คะแนน 20 คะแนน    = ดีมาก 
 คะแนน 15 ข้ึนไป  = พอใช 
 ต่ํากวา 10     = ตองปรับปรุง 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 1 :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

- มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)   ได 5 คะแนน 
- มีการดําเนินการ  8 - 9 ข้ันตอน    ได 4 คะแนน 
- มีการดําเนินการ  6 - 7 ข้ันตอน   ได 3 คะแนน 
- มีการดําเนินการไมถึง 6 ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  5  . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 
1 กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  

3 มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิ นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน    
พันธกิจ จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนา ภายในวันท่ี 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน   
 

ตัวบงช้ีท่ี 2 :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา       100 คะแนน    ได 5 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา  90 - 99 คะแนน  ได 4 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา  80 - 89 คะแนน  ได 3 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา 80 คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  4  . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

การติดตามและประเมินผล โครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ 

98 คะแนน 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและแผนงาน  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 5 
   5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได 
        ถูกตอง  

5 5 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป  
         (4 ป)  

3 3 

   5.6 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ   5 5 
   5.8 มีงบประมาณท่ีผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  3 3 
   5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ป ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา 
          จะไดรับ 

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  4 4 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   5 5 
   5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 3 

รวม 100 98 
 

 ตัวบงช้ีท่ี 3         :  การดําเนินโครงการ  
 เกณฑการประเมิน    :  การดําเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ดําเนินการไดมากกวารอยละ 50  ได 5 คะแนน 
- ดําเนินการไดมากกวารอยละ 40  ได 4 คะแนน 
- ดําเนินการไดรอยละ 30 ข้ึนไป  ได 3 คะแนน 
- ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 30  ไมไดคะแนน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  0 . 

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 839 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 82 9.77 - 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 

82 100 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 19 2.26 0 
 

หมายเหตุ : คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 4          :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
 เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ไมมีผลกระทบ   ได 5 คะแนน 
- มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได 4 คะแนน 
- มีผลกระทบ 2 - 3 โครงการ  ได 3 คะแนน 
- มีผลกระทบมากกวา 3 โครงการ ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนท่ีได   5   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการท่ีดําเนินการ 
(ตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)   

19 ไมมีผลกระทบ 5 

 
 4.4 สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
ลําดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 4 
3 การดําเนินโครงการ 5 0 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 14 
 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การ ปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได 14 คะแนน ซ่ึงต่ํากวา 15 คะแนน คือตอง
ปรับปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี 3 การดําเนินโครงการ ได 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

ขอเสนอแนะ   
เพ่ือให การดําเนินโครงการ ขององคการบริหารสวนตําบล บรรลุเป าหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา   

จึงเห็นควรชวยกันในหลายๆ ฝาย ประกอบดวย ผูบริหารเร งรัดการดําเนินโครงการ  ชางผูควบคุมงานตรวจสอบ
ข้ันตอนการดําเนินการกอสราง คณะกรรมการตรวจการจาง ตรวจสอบความถูกตองตามแบบแปลนการกอสรางท่ี
กองชางไดออกแบบไว และความสมบูรณ ผลสําเร็จของงานท่ีผูรับจางไดสงมอบงาน กองคลังเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณตามโครงการท่ีไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  เนื่องจากในปงบประมาณ  2565 องคการบริหารสวน
ตําบล สามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ 10.54 อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล จะไม
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุป ระสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทําให ประชาชนไมพึงพอใจ ในการ
ดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ : ชื่อ - สกุล ....................................................................ตําแหนง ........................................... 
 
สังกัด : สํานัก/กอง .................................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตวับงชี้) ใช ไมใช 

1 เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ  หรือ เห็นชอบ หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจ พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

2 เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
4 ไดดําเนินโครงการ   
5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
7 กลุมเปาหมายรอยละ 50 ข้ึนไดรับประโยชน   
8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ 50 ข้ึนไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................................. 
.............................................................................................................. 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ 50 ข้ึนไป   
 
 
 

 
 
 
   



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

สวนที่ 4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร สวนตําบลบัวใหญ ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับ
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรว มขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํา มาหาคาและ
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล  
บัวใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) การประเมินผลใน
เชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผล แบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวน
ทองถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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แบบที่ 1

มี ไมมี

การดําเนินงาน การดําเนินงาน

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
   พัฒนาทองถิ่น

สวนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล 
2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
   การพัฒนาทองถิ่น

4. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
   ศักยภาพของทองถิ่น

5. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
   ยุทธศาสตรจังหวัด

6. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
8. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
9. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 
10. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
11. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
12. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
13. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 

ประเด็นการประเมิน

แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง:   แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น:   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

พัฒนาทองถิ่น แลว
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แบบที่ 2

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)

(3) ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น

จํานวน งบ จํานวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

585 503,917,100 585 503,917,100

39 4,820,000 39 4,820,000

60 20,515,000 60 20,515,000

35 6,298,000 35 6,298,000

13 340,000 14 380,000

44 5,995,000 44 5,995,000

22 1,190,000 22 1,190,000

16 2,200,000 16 2,200,000

20 1,730,000 20 1,730,000

834 547,005,100 835 547,045,100

พ.ศ.  2565พ.ศ.  2564

4. ดานการพัฒนาการศึกษา

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง :       แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน โดยอยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป

2. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

รวม

6. ดานการพัฒนาสาธารณสุข

ยุทธศาสตร

5. ดานการพัฒนาการเกษตร

3. ดานการพัฒนาสังคม

7. ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม และกีฬา

8. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

9. ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินง านมุงสู
เปาหมายดังกลาว  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต ใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยาง
ตอเนื่องถึงปจจุบัน 
  เพ่ือให ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความถูกตอง และบรรลุเปา หมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ ขอสั่ง
การของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือน
มีนาคม 2565) ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ  e-plan ดังกลาวมาใชในกา รติดตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 



    3. การปองกันและระงับโรคติดตอในพื้นที่

    4. การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยที่เกิดขึ้น

    5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

    6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ

    7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    8. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่น

ก. วิสัยทัศน ของ อบต.บัวใหญ

    "สิ่งแวดลอมที่ดี มีวัฒนธรรม กาวนําเศรษฐกิจ สงเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง"

ข. พันธกิจ ของ อบต.บัวใหญ

    1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนละเศรษฐกิจ

    2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565)

*******************************************

     ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท. สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถินมีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 30 (5) 

กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป

     ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อบต.บัวใหญ จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง

 เดือนมีนาคม 2565) มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.บัวใหญ ดังนี้

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ



    7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

    8. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

    9. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

    1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

    2. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

    3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม

    4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา

    5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร

    6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข

ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของอบต.บัวใหญไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 9 ยุทธศาสตร ดังนี้





จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

317 297,159,600 336 307,957,600 387 339,137,500 387 338,797,500 387 338,797,500

2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

22 1,950,000 28 2,780,000 30 2,950,000 29 2,800,000 29 2,800,000

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

48 15,115,000 48 15,115,000 48 15,115,000 48 15,115,000 48 15,115,000

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

18 3,380,000 24 3,670,000 30 5,058,000 30 5,058,000 30 5,058,000

5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

11 250,000 12 290,000 12 290,000 12 290,000 12 290,000

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

34 3,335,000 34 3,335,000 34 3,335,000 34 3,335,000 34 3,335,000

7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

17 740,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000

8. ยุทธศาสตรดานการ

อนุรักษธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม

12 1,500,000 12 1,500,000 14 1,950,000 14 1,950,000 14 1,950,000

9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

14 1,170,000 14 1,170,000 15 1,270,000 15 1,270,000 15 1,270,000

รวม 493 324,599,600 525 336,557,600 587 369,845,500 586 369,355,500 586 369,355,500

ง. การวางแผน

     อบต.บัวใหญ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อ

รับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา

่       อบต.บัวใหญ ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศาสตร
2561 2562 2563 2564 2565



งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 19 5,386,700.00

2. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 19 1,775,000.00

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 9 170,000.00

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 11 2,237,621.00

5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 3 130,000.00

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 5 360,000.00

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 6 250,000.00

8. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 2 170,000.00

9. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 8 290,000.00

รวม 82 10,769,321.00

จ. การจัดทํางบประมาณ

ผูบริหารอบต.บัวใหญ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 82 

โครงการ งบประมาณ 10,769,321 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ



1 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยบานชางแถม ตอจากงบป 

61

307,900 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 95 เมตร หนา 

0.15 เมตร ตามแบบ

 อบต. กําหนด

2 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

จากบานนายสําราญ ไปทาง

สามแยกถนนสายบานหนองตะ

ไก-ออยชาง

308,800 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 95 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอย ไมนอย

กวา 388 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต. กําหนด

3 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

ตอจากงบป 55 ไปทางบาน

นายเวียง รอดสวัสดิ์

308,800 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 97 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอย ไมนอย

กวา 388 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต. กําหนด

4 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยบานนายพลาญชัย ไพงาม

281,800 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 3 เมตร 

ยาว 112 เมตร หนา

 0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอยไมนอย

กวา 336 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต.กําหนด

5 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

รอบสระน้ํา ในหมูบาน

315,900 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ชวงที่ 1 กวาง 4 

เมตร ยาว 22 เมตร

 หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 88 

ตารางเมตร ชวงที่ 2

 กวาง 2.5 เมตร 

ยาว 132 เมตร หนา

 0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอยไมนอย

กวา 330 ตารางเมตร

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีดังนี้

ลําดับที่ ยุทธศาสตร โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
วัตถุประสงค ผลผลิต



6 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยหลังโรงเรียน

308,800 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 97 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอยไมนอย

กวา 388 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต. กําหนด

7 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

(ตอจาก งบป 59) ถึงบานหวย

แคน

308,800 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 5 เมตร 

ยาว 400 เมตร หนา

 0.15 เมตร ตาม

แบบ อบต. กําหนด

8 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

จากบานหวยแคน ไปคุมสวน

ผัก บานทาเนิน

309,300 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 105 เมตร หนา

 0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ คสล. ไมนอย

กวา 420 ตาราง

เมตร พรอม ติตด

ตั้งปายโครงการ 

จํานวน 1 ปาย และ

ปายประชาสัมพันธ

โครงการ จํานวน 1 

ปาย (รายละเอียด

ตาม แบบ ท.1-01 ที่

 อบต.บัวใหญ 

กําหนด)

9 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

รอบสระหนองสะแบง (ตอจาก

งบป 59)

309,300 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 200 เมตร หนา

 0.15 เมตร ตาม

แบบ อบต. กําหนด

10 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

จากถนนประปาหมูบาน ถึง

หนาบานนายสํารวม คงคานอย

309,300 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 255 เมตร หนา

 0.15 เมตร ตาม

แบบ อบต. กําหนด



11 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

รอบสระน้ําออม หมูที่ 11

309,300 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 105 เมตร หนา

 0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอย ไมนอย

กวา 420 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต. กําหนด

12 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

จากศาลปูตา ไปหนาวัดบานหัน

เกา

157,300 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 3 เมตร 

ยาว 140 เมตร หนา

 0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่ใชสอย ไมนอย

กวา 420 ตาราง

เมตร ตามแบบ 

อบต. กําหนด

13 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บริเวณคุมนอยหนองตะลุมปุก

430,000 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 210 เมตร หนา

 0.15 เมตร ตาม

แบบ อบต. กําหนด

14 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายรอบหมูบาน ดานทิศ

ตะวันตก

340,000 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อใหประชาชนมี

ถนนใชสัญจรที่

สะดวก ลดอุบัติเหตุ

 และขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรที่

สะดวกมากขึ้น

ถนนกวาง 4 เมตร 

ยาว 200 เมตร หนา

 0.15 เมตร ตาม

แบบ อบต. กําหนด

15 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการสงเสริมการมีสวน

รวมภาคประชาชนตําบลบัวใหญ

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อการสงเสริม

และการเรียนรู

หลักการบริหาร

ประชาธิปไตย

การจัดประชุม

ประชาคมแผน

ระดับหมูบานและ

ระดับตําบล

16 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการเลือกตั้งผูบริหารหรือ

สมาชิกสภาทองถิ่น

400,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อจัดการเลือกตั้ง

ผูบริหาร/ส.อบต.

กรณีทั่วไปหรือ

เลือกตั้งซอม

อบต.มีผูบริหาร

ทองถิ่นและ ส.อบต.

 ตามกฎหมาย

กําหนด

17 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดู

งานของผูมีสวนเกี่ยวของใน

การพัฒนาทองถิ่น

300,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่ออบรมสัมมนา

ศึกษาดูงานตาม

หลักการบริหาร

ดานตางๆ

ผูบริหาร พนักงาน 

ส.อบต. ตลอดจนผู

ที่มีสวนในการ

พัฒนาทองถิ่น



18 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทองถิ่น

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อจัดหรือเขา

รวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของดาน

กฎหมายตางๆ

ผูบริหาร พนักงาน 

ส.อบต. ตลอดจนผู

ที่มีสวนในการ

พัฒนาทองถิ่น

19 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการ อบต. เคลื่อนที่

รวมกับอําเภอหรือหนวยงาน

ราชการอื่นๆ

50,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่ออํานวยความ

สะดวกการติดตอ

ทางราชการและ

ชวยเหลือ ปชช.

จัดกิจกรรมในเขต

ตําบลบัวใหญ 

หมูบานพื้นที่

เปาหมาย

20 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการจางนักเรียนทํางาน

ในชวงปดภาคเรียน

50,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมการมี

รายไดและลด

รายจายสําหรับ

ผูปกครอง

นักเรียนนักศึกษาใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ

21 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริ

ธรรม

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อปลูกจิตสึกนึก

ใหพนักงาน อบต. 

มีคุณธรรมจริยธรรม

ในการปฎิบัติราชการ

ผูบริหาร สมาชิก 

พนักงาน อบต. บัว

ใหญ

22 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่

และประชาสัมพันธการชําระ

ภาษี

20,000 สวนการคลัง, 

กองคลัง, 

สํานักคลัง

เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกประชาชน

ในการชําระภาษี

ผูที่ตองชําระภาษีใน

เขตพื้นที่ ตําบลบัว

ใหญทั้ง 14 หมูบาน

23 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน

150,000 สวนการคลัง, 

กองคลัง, 

สํานักคลัง

เพื่อจัดทําทะเบียน

แผนที่ภาษีและ

ทรัพยสินของ อบต.

บัวใหญ

ระบบแผนที่ภาษีมี

ความครอบคลุม

และถูกตองทั้งพื้นที่

24 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการ อปท. ตนแบบ

จัดการน้ําตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ํา

ใตดิน)

100,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงพัฒนา

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหมี

บริหารจัดการน้ํา

เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต และ

สรางรายไดใหกับ

ประชาชน

ธนาคารน้ําใตดิน ใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ จํานวน 14 

หมูบาน



25 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการบริหารจัดการศูนย

ปฏิบัติ การรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอบัวใหญ จังหวัด

นครราชสีมา

15,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อบริหารจัดการ

ศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลือ

ประชาชนของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น อําเภอ

บัวใหญ จังหวัด

นครราชสีมา

เพื่อเปนคาใชจาย

คาจางเจาหนาที่

ประจําศูนย

ปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือ

ประชาชน และคา

วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใช 

คาจัดซื้อครุภัณฑ

และคาอื่นๆ

26 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการทองถิ่นสัมพันธเพื่อ

ความสมานฉันทและปรองดอง

30,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของบุคลากร

ทองถิ่นรองรับการ

ใหบริการประชาชน

คณะผูบริหาร ส.

อบต. พนักงาน ของ

 อบต.บัวใหญ

27 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการจัดงานรัฐพิธีหรือ/

กิจกรรมของทางราชการ

15,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อเขารวม

กิจกรรมตางๆ ใน

วันสําคัญของทาง

ราชการ

งานรัฐพิธีหรือ

กิจกรรมสําคัญของ

ทางราชการ

28 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับผังเมืองรวมบัวใหญ

20,000 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อดําเนินการการ

ภายใตระเบียบหรือ

ขอสั่งการดานผัง

เมืองรวม

จัดกิจกรรมเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค

ตามระเบียบฯ



29 2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

โครงการจัดฝกอบรมหรือให

ความรูงานดานเคหะและชุมชน

20,000 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อสงเสริมความรู

แกประชาชน

เกี่ยวกับงานดาน

เคหะและชุมชน

จัดฝกอบรมให

ความรูเกี่ยวกับขอ

สั่งการหรือระเบียบ

ตางๆ

30 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการออกเยี่ยมพบปะ

ประชาชนตําบลบัวใหญ

0 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสํารวจ

ตรวจสอบและรับ

ฟงปญหาดานตางๆ

ประชาชน

กลุมเปาหมายใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ ทั้ง 14 หมูบาน

31 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการซอม/สรางบาน

ทองถิ่นประชารัฐรวมใจเทิดไท

องคราชันราชินี

150,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อซอมแซมหรือ

กอสรางที่อยูอาศัย

แกผูยากไร 

ผูดอยโอกาส

ซอมสรางที่อยูอาศัย

อยางนอย ปละ 1 

หลัง หรือตามความ

จําเปน

32 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการฝกอบรมสงเสริม

อาชีพในพื้นที่ตําบลบัวใหญ

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมให

ประชาชนมีอาชีพ

และสรางรายไดใน

ครัวเรือน

ประชาชนหรือ

กลุมเปาหมายที่มี

ความเหมาะสมและ

สนใจ

33 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการพอ - แมดีเดน 5,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อยกยองเชิดชู

เกียรติแกพอแมผูมี

หลักจริยธรรมใน

การปฏิบัติตน

ประชาชนที่มีความ

เหมาะสม

34 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการสงเสริมครอบครัว

อบอุนเขมแข็ง

15,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมการจัด

กิจกรรมรวมกัน

ภายในครอบครัว

ครอบครัวทุกระดับ

ในเขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ

35 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

อุดหนุนกลุมสตรีประจําตําบล

บัวใหญ

20,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานสตรี

ตําบลบัวใหญ

กลุมสตรีในระดับ

ตําบลและระดับ

หมูบาน

36 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

อุดหนุนกลุมผูสูงอายุในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ

10,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริม

กิจกรรมดาน

ผูสูงอายุในเขต

ตําบลบัวใหญ

กลุมผูสูงอายุระดับ

ตําบลหรือระดับ

หมูบาน



37 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

อุดหนุนกลุมอาชีพตําบลบัวใหญ 20,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่ออุดหนุนกลุม

อาชีพที่มีความ

เขมแข็งในตําบลบัว

ใหญ

กลุมอาชีพที่ไดรับ

การพิจารณาจาก

คณะกรรมการ

38 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ

ตําบลบัวใหญ

10,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมการ

ออมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชน

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนตําบลบัวใหญ 

(ระดับตําบล)

39 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

20,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อใหเด็กนักเรียน

ในเขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญไดตระหนัก

และรูถึงปญหายา

เสพติด

ฝกอบรมใหความรู

แกเด็กนักเรียนใน

พื้นที่ตําบลบัวใหญ 

จํานวน 50 คน

40 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ

9,500,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรับสวัสดิการตาม

นโยบายแหงรัฐ

ผูสูงอายุตาม

หลักเกณฑที่

กฎหมาย กําหนดทั้ง

 14 หมูบาน

41 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู

พิการ

3,000,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อใหผูพิการไดรับ

สวัสดิการตาม

นโยบายแหงรัฐ

ผูพิการตาม

หลักเกณฑที่

กฎหมาย กําหนดทั้ง

 14 หมูบาน

42 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูปวยเอดส

60,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อใหผูปวยเอดส

ไดรับสวัสดิการตาม

นโยบายแหงรัฐ

ผูปวยเอดสตาม

หลักเกณฑที่

กฎหมายกําหนด ทั้ง

 14 หมูบาน

43 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการกีฬาสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

20,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

สงเสริมใหเด็กมี

ระเบียบวินัยและมี

สุขภาพแข็งแรง

กาจัดแขงขันกีฬา

เด็กปฐมวัย ของ ศพ

ด.ต.บัวใหญ ทั้ง 2 

แหง



44 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการทัศนศึกษาบุคลากร

ของกองการศึกษา อบต.บัวใหญ

40,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

อบต.บัวใหญ

คณะครู และ

บุคลากรทางกอง

การศึกษา อบต.บัว

ใหญ

45 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการอบรมใหความรูผูดูแล

เด็ก และคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

10,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพครู 

และคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บุคลากรทางการ

ศึกษาครู 

คณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

46 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(คาอาหารกลางวัน ศพด.)

556,560 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อใหเด็กปฐมวัย

ไดรับประทาน

อาหารที่มีคุณคา

ทางโภชนาการ

เด็กปฐมวัยศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2

 แหง

47 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตําบล

1,360,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อใหโรงเรียนใน

สังกัด สพฐ. จัดหา

อาหารสําหรับเด็ก

นักเรียน

โรงเรียนสังกัด สพฐ.

 ในเขตตําบล บัว

ใหญ ทั้ง 5 แหง



48 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 797,015 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อจัดซื้ออาหาร

เสริม (นม) โรงเรียน

ใหนักเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ทั้ง 2 แหง และ

โรงเรียนสังกัด สพฐ.

 ทั้ง 5 แหง

49 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคมใหเด็ก และเยาวชน 

อบต.บัวใหญ (กิจจกรรมโตไป

ไมโกง)

20,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อสรางภูมิคุมกัน

ใหกับเด็กไม

ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรับชั่น

และการโกงทุก

รูปแบบ

เด็ก เยาวชน ในเขต

ตําบลบัวใหญ

50 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

150,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อจัดภูมิทัศนศูนย

 ศพด. สงเสริมการ

เรียนรูและ

พัฒนาการผูเรียน

ปรับปรุงภูมิทัศน 

ศพด. ทั้ง 2 แหง

51 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

อุดหนุนโรงเรียน กศน. ตําบล

บัวใหญ

20,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมดาน

การศึกษา

โรงเรียน กศน. 

ประจําตําบลบัวใหญ



52 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 0 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ

จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ

อุปกรณของเลน 

เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมวันเด็กแก

ศูนยเด็กเล็กและ

โรงเรียนในพื้นที่

53 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษา

ดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

20,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อจัดกิจกรรม

ทัศนศึกษา ใหแก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษาใหแกศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน 2 แหง

54 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

อุดหนุนโครงการพัฒนาผูเรียน

โรงเรียนสังกัด สพฐ.

150,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมดาน

การศึกษา

กลุมโรงเรียนในเขต

ตําบลบัวใหญ ทั้ง 5 

แหง

55 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

อุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบล

บัวใหญ

150,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูทักษะ

และดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

กลุมโรงเรียนในเขต

ตําบลบัวใหญ ทั้ง 5 

แหง

56 5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

โครงการสงเสริมหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียง

20,000 สวนสงเสริม

การเกษตร

เพื่อสงเสริมให

ประชาชนนําหลัก

แนวทางกษตร

ทฤษฏีมาปฏิบัติ

เกษตรกรตลอดจน

ประชาชนทั่วไปใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ



57 5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

โครงการศูนยเรียนรูตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

10,000 สวนสงเสริม

การเกษตร

เพื่อดําเนินการดาน

การเกษตรตาม

อํานาจหนาที่ศูนย

การเรียนรูตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

เกษตรกรตลอดจน

ประชาชนทั่วไปใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ

58 5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

โครงการเชิดชูเกียติประชาชน

ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

10,000 สวนสงเสริม

การเกษตร

เพื่อเชิดชูเกียติ

ประชาชนผูปฏิบัติ

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

ประชาชนผูเขารวม

โครงการ

59 5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

30,000 สวนสงเสริม

การเกษตร

เพื่ออนุรักษพืช

พรรณและความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพของประเทศ

และดําเนินการเปน

ธนาคารพืชพรรณ

การสํารวจเก็บ

รวบรวมตัวอยาง

ทรัพยากรกายภาพ 

ทรัพยากรชีวภาพ 

และทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญา

60 5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

โครงการปลูกปาและหญาแฝก

ตามแนวพระราชดําริ

35,000 สวนสงเสริม

การเกษตร

เพื่อจัดกิจกรรม

ปลูกปาและปองกัน

รักษาการพังทลาย

ของหนาดินในพื้นที่

สาธารณะ

พื้นที่

สาธารณประโยชนที่

เหมาะสม

61 6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

โครงการรณรงคปองกันโรค

ไขเลือดออก

200,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่อปองกันและ

รณรงคแกไขปญหา

โรคติดตอ

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ ทั้ง 14 หมูบาน



62 6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

โครงการอบรมใหความรูผู

ประกอบกิจการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ

20,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่อใหความรู

เกี่ยวกับกิจการที่

เปนอันตรายตอ

สุขภาพ

ผูประกอบกิจการที่

เปนอันตรายในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ

63 6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

โครงการสงเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคัดแยกขยะที่

ตนทางในเขตพื้นที่ตําบลบัวใหญ

50,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่อใหประชาชนใน

พื้นที่ตําบลบัวใหญ 

มีการเตรียมความ

พรอมในการคัด

แยกขยะรูปแบบใหม

ประชาชนในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ 

ทั้ง 14 หมูบาน

64 6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา

 (สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรค พิษสุนัขบา)

100,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่อปองกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัข

บา และสราง

จิตสํานึกและความ

รับผิดชอบของผู

เลี้ยงไดมีสวนรวม

โดยนําสัตวที่เลี้ยง

มารับบริการ ณ 

ใหบริการประจํา

หมูบาน

สนับสนุนการ

ดําเนินการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัข

บาใหสุนัขทุกตัวใน

เขตตําบลบัวใหญ



65 6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

โครงการอุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข

280,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่อสนับสนุนให

ชุมชน/หมูบาน 

แหงละ 20,000 บาท

1. อุดหนุนตาม

โครงการอบรมหมอ

หมูบานในราช

ประสงค หมูที่ 1-14

 2. อุดหนุนตาม

โครงการควบคุม

ปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน หมูที่ 1-14

 3. อุดหนุนตาม

โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

(To BE NUMBER 

ONE)

66 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบล

บัวใหญ

50,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่ออุดหนุนสภา

วัฒนธรรมตําบลบัว

ใหญในการจัด

กิจกรรม

กิจกรรมอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ทั้ง 14 หมูบาน

67 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

โครงการเทิดทูนปกปองและ

เทิดพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย

6,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อเทิดพูนปกปอง

และเทิดพระเกียรติ

สถาบัน

พระมหากษัตริย

จัดกิจกรรมตาม

นโยบายของรัฐ 

หรือตามหนังสือสั่ง

การตางๆ

68 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

โครงการอบรมธรรมะสงเสริม

พระพุทธศาสนา

20,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อสงเสริมพุทธ

ศาสนาและพัฒนา

จิตสํานึกประชาชน

ประชาชนในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ 

ทั้ง 14 แหง



69 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย

พัฒนากีฬาตําบลบัวใหญ

70,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อใหเด็กเยาวชน 

ประชาชนใหความ

สนใจในการเลนกีฬา

จัดหาวัสดุทางการ

กีฬาประจําศูนย

พัฒนากีฬาฯ

70 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

โครงการจัดแขงขันกีฬาตาน

ภัยยาเสพติด

140,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

เพื่อสงเสริมทักษะ

และพัฒนาการดาน

กีฬาของเยาวชน/

ประชาชน

กลุมเด็ก เยาวชน 

ประชาชนในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ 

ทั้ง 14 หมูบาน

71 7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

โครงการงานฉลองชัยทาวสุร

นารี ประเพณีบัวไหมบัวใหญ

120,000 สวนการศึกษา,

 กองการศึกษา,

 กองสงเสริม

การศึกษาและ

วัฒนธรรม, 

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

สํานักการศึกษา

สงเสริม/เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่น

จัดกิจกรรมขบวน

แหฉลองชัยทาวสุร

นารี ประเพณีบัว

ไหมบัวใหญ ใน

ระดับอําเภอ

72 8. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

โครงการอาสาสมัครทองถิ่น

รักษโลก (อถล.) ตําบลบัวใหญ

50,000 สวน

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

, สวน

สาธารณสุข, 

กองสาธารณสุข

, กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต,

กองการแพทย ,

 สํานัก

สาธารณสุข

เพื่ออบรมใหความรู

แกอาสาสมัคร

ทองถิ่นรักษโลก 

(อถล.) ตําบลบัวใหญ

กลุมอาสาสมัคร

ทองถิ่นรักษโลก 

(อถล.) ตําบลบัวใหญ



73 8. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

โครงการสํารวจรังวัด

ตรวจสอบแนวเขตที่ดิน

สาธารณประโยชน

150,000 สวนโยธา, กอง

โยธา, กองชาง,

 กองชาง

สุขาภิบาล, 

กองประปา, 

สํานักชาง, 

สํานักการชาง

เพื่อปองกันการรุก

ล้ําพื้นที่

สาธารณประโยชน

ในเขตตําบลบัวใหญ

พื้นที่สาธารณะในเข

ตําบลบัวใหญ ทั้ง 14

 หมูบาน

74 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลตางๆ ในเขตพื้นที่

ตําบลบัวใหญ

40,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อจัดตั้งจุดอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนในชวง

เทศกาลตางๆ ใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ

จัดตั้งจุดบริการ

ถนนสายหลักในเขต

พื้นที่ตําบลบัวใหญ

75 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการทําแนวเขตกันไฟ เพื่อ

ปองกันอัคคีภัย

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อปองกันการเกิด

เหตุไฟปา หรือไฟ

ลุกลามฟางขาว

พื้นที่จุดเสี่ยงทุก

หมูบานในเขตพื้นที่

ตําบลบัวใหญ

76 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการกําจัดผักตบชวา และ

วัชพืชในแหลงน้ํา

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อใหแหลงน้ํา

สามารถใชงานได

อยางสะดวกและ

สะอาดไมมี

อุปสรรคจากการไม

มีอุปสรรคจากการ

ตื้นเขินหรือสิ่งกีด

ขวางทางน้ําจาก

ผักตบชวาหรือวัชพืช

กําจัดผักตบชวา 

และวัชพืชในแหลง

น้ําในเขตพื้นที่

ตําบลบัวใหญ

77 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการฝกซอมแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อเตรียมสภาพ

ความพรอมในการ

ปองกันสาธารณภัย

ในฤดูแลง

ผูนําหมูบาน/

ประชาชน/อปพร. 

และตํารวจชุมชน

ตําบลบัวใหญ

78 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการอบรมใหความรู

อัคคีภัยปองกันได ตองใสใจไม

ประมาท

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อสงเสริมให

ประชาชนรูจักการ

ปองกันอัคคีภัยกอน

เกิดเหตุ

ผูนําหมูบาน/

ประชาชนทั่วไปใน

เขตพื้นที่ตําบลบัว

ใหญ

79 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการฝกอบรมทบทวน อป

พร. ตําบลบัวใหญ

0 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อเตรียมสภาพ

ความพรอมในการ

ปฏิบัติงานของ อป

พร. ตําบลบัวใหญ

อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน

ตําบลบัวใหญ



80 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนขาง

ถนนเพื่อปองกันอุบัติเหตุทาง

ถนน

30,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อปรับปรุงภูมิ

ทัศนขางถนนและ

ลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในเขตพื้นที่

ตําบลบัวใหญ

ปรับปรุงภูมิทัศน

ขางถนนปองกันการ

เกิดอุบัติเหตุทาง

ถนนในพื้นที่ตําบล

บัวใหญ

81 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการปองกันและแกไข

ปญหาภัยแลง

200,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อปองกันและ

แกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแก

ประชาชนในพื้นที่

ตําบลบัวใหญ

เตรียมความพรอมใน

เรื่องของภัยแลง

ใหแกประชาชน 

จํานวน 14 หมูบาน

82 9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

โครงการจัดฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

อบต.บัวใหญ

100,000 สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด

 อบต.

เพื่อเสริมสราง

ศักยภาพและความ

เขมแข็งใหแก อบต.

บัวใหญ ใหมี

บุคลากรที่สามารถ

ปฏิบัติหนาที่

ชวยเหลือเจา

พนักงานในการ

ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

ผูเขารวมการอบรม

จิตอาสาภัยพิบัติ 

อบต.บัวใหญ 

จํานวน 50 คน



การกอหนี้ผูกพัน/

ลงนามในสัญญา
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 9 2,901,000 5 1,818,000

2. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 4 718,993 4 718,993

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 0 0 0 0

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 4 1,052,280 4 1,052,280

5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 0 0 0 0

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 0 0 0 0   

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 1 21,400 1 1,500

8. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 

ทรัพยสิน 1 23,300 1 14,450

รวม 19 4,716,973 15 3,605,223

ฉ. การใชจายงบประมาณ

     อบต.บัวใหญ มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลง

นามในสัญญา รวม 19 โครงการ จํานวนเงิน 6,195,021 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 15 โครงการ จํานวนเงิน

 3,605,223 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ โครงการ
การเบิกจาย

งบประมาณ



ลําดับที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานหวยโจด หมูที่ 6 ซอยหลัง

โรงเรียน

152,300.00 152,000.00 0 300

2 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานหวยแคน หมูที่ 8 จาก

บานหวยแคน ไปบานโนนพลวง

416,600.00 415,000.00 415,000.00 1,600.00

3 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานสระครก หมูที่ 10 จาก

ศาลปูตา ถึงบานนายอนันต

442,500.00 440,000.00 440,000.00 2,500.00

4 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานคึมมวง หมูที่ 13 รอบ

หมูบานดานทิศตะวันออก

346,600.00 345,000.00 0 1,600.00

5 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานปาตอง หมูที่ 1 ซอยบาน

อาจารยบุญโฮม

311,700.00 300,000.00 300,000.00 11,700.00

6 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานโนนพลวง หมูที่ 2 จาก

สามแยกวัดบานโนนพลวง ถึง

ลําหวยแคน

349,800.00 340,000.00 340,000.00 9,800.00

7 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางถนน คสล. 

บานน้ําออม หมูที่ 11 รอบ

สระน้ําออม

324,800.00 323,000.00 323,000.00 1,800.00

8 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการกอสรางรองระบายน้ํา

 บานหนองแวงเนินสวัสดิ์ หมูที่

 14 คุมสามัคคี

249,500.00 248,000.00 0 1,500.00

9 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการวางทอระบายน้ํา 

บานดอนฆาเสือ หมูที่ 9 จาก

สามแยกบานนางสมหมาย ถึง

บานนางลําใย

338,600.00 338,000.00 0 600

10 ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี

โครงการเลือกตั้งผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น

400,000.00 275,452.50 275,452.50 124,547.50

11 ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี

อุดหนุนที่ทําการปกครอง

อําเภอบัวใหญ

15,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00

12 ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี

โครงการพัฒนาฐานขอมูลการ

บริการเบ็ดเสร็จ (E-Smart 

service) ของ อบต.บัวใหญ

200,000.00 158,088.00 158,088.00 41,912.00

    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.บัวใหญ ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้



13 ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี

โครงการเลือกตั้งผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น

400,000.00 275,452.50 275,452.50 124,547.50

14 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการศึกษา

โครงการอบรมใหความรูผูดูแล

เด็กและคณะกรรมการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

15 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการศึกษา

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา

521,821.00 159,380.00 159,380.00 362,441.00

16 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการศึกษา

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตําบลบัวใหญ

1,465,800.00 732,900.00 732,900.00 732,900.00

17 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการศึกษา

อุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบล

บัวใหญ

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0

18 ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว 

ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และกีฬา

โครงการงานฉลองชัยทาวสุร

นารีประเพณีบัวไหมบัวใหญ

50,000.00 21,400.00 1,500.00 28,600.00

19 ยุทธศาสตรดานการ

รักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

โครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล

ตางๆ

40,000.00 23,300.00 14,450.00 16,700.00



จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

589 506,012,100 19 5,386,700 9 2,901,000 5 1,818,000

2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

39 4,820,000 19 1,775,000 4 718,993 4 718,993

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม

60 20,515,000 9 170,000

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

การศึกษา

35 6,298,000 11 2,237,621 4 1,052,280 4 1,052,280

5. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการเกษตร

14 380,000 3 130,000 0 0 0 0

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สาธารณสุข

44 5,995,000 5 360,000 0 0 0 0

7. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

22 1,190,000 6 250,000 1 21,400 1 1,500

8. ยุทธศาสตรดานการ

อนุรักษธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม

16 2,200,000 2 170,000 0 0 0 0

9. ยุทธศาสตรดานการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

20 1,730,000 8 290,000 1 23,300 1 14,450

รวม 839 549,140,100 82 10,769,321 19 4,716,973 15 3,605,223

       

งบประมาณ งบประมาณ

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2565

องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร

แผนการดําเนินการ
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย

ทั้งหมด

งบประมาณ งบประมาณ



                                                             (นางสาวสุกัญญา  ชัยศรี)

                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

ช. ผลการดําเนินงาน

     อบต.บัวใหญ ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2565 ในเขตพื้นที่ โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและ

สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชน

แกประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้

     อปท. ใสขอมูลผลการดําเนินการ เชน แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถาย ผลการสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชน หรือ ขอมูลผลการดําเนินงานดานอื่นๆ

     ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอตวามคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ การบริหารงาน ของ อบต.บัวใหญ ทราบ เพื่อจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ในระยะตอไป

     จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

          ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2565



สวนที่ 6 
ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสิน 

 
กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปน 

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
เอกสารการเบิกจายงบป ระมาณ เชน ถนน แมน้ําลําคลอง ครุ ภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม ท่ีตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริง
หรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร เปนตน ซ่ึงการกําหนดวิธีการเ ชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล 
(data analysis) ดวย องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลทรัพยสิน ของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีเกิดข้ึน หรือไดดําเนินการจัดซ้ือหรือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
1. ท่ีดินและส่ิงกอสราง   
 1.1 ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
  (1) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยโจด หมูท่ี 6 ซอยหลังโรงเรียน 
  (2) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยแคน หมูท่ี 8 จากบานหวยแคน ไปบานโนนพลวง 

(3) โครงการกอสรางถนน คสล. บานสระครก หมูท่ี 10 จากศาลปูตา ถึงบานนายอนันต 
  (4) โครงการกอสรางถนน คสล. บานคึมมวง หมูท่ี 13 รอบหมูบานดานทิศตะวันออก 
  (5) โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูท่ี 1 ซอยบานอาจารยบุญโฮม 
  (6) โครงการกอสรางถนน คสล. บานโนนพลวง หมูท่ี 2 จากสามแยกวัดบานโนนพลวง 

     ถึงลําหวยแคน 
  (7) โครงการกอสรางถนน คสล. บานน้ําออม หมูท่ี 11 รอบสระน้ําออม 
  (8) โครงการกอสรางรองระบายน้ํา บานหนองแวงเนินสวัสดิ์ หมูท่ี 14 คุมสามัคคี 

(9) โครงการวางทอระบายน้ํา บานดอนฆาเสือ หมูท่ี 9 จากสามแยกบานนางสมหมาย 
     ถึงบานนางลําใย 

 
 ผลการติดตามและประเมินผล 

  องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ มีคณะกรรมการในการกําหนดคุณลักษณะ  และคณะกรรมการในการตรวจ
รับการจาง  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล บัวใหญ ท่ีสัญจรไปมาและลําเลียงผลผลิต
ทางการเกษตร 
 
2. ครุภัณฑ 
 2.1 ครุภัณฑสํานักงาน 
  (1) จัดซ้ือโตะสํานักงาน 
  (2) จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ไดดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ ซ่ึงมีสภาพคงทน การจัดซ้ือ
ครุภัณฑขององคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ มีคณะกรรมการในการตรวจรับ และลงหมายเลขครุภัณฑและ
ปงบประมาณท่ีจัดซ้ือโดยการทําเปนบัญชีครุภัณฑ  มีการนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี ครุภัณฑขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ ท่ีปรากฏขางตนนั้น มีสภาพสมบูรณสามารถใชงานไดตามปกติ 
3. วัสดุ 
 วัสดุท่ีจําเปนจะตองจัดซ้ือเพ่ือใชในการปฏิบั ติงาน ซ่ึงเปนสิ่งของโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น โดยรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 วัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ หมึก ดินสอ 
 3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา 
 3.3 วัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน 
 3.4 วัสดุกอสราง เชน ทราย สี ตะปู สังกะสี 
 3.5 วัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ 
 3.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามัน 
 3.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ปายไวนิวล   
 3.8 วัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึกเครื่องปริ๊นเตอร 
 3.9 วัสดุการศึกษา เชน ของเลนเด็ก เครื่องเลนพลาสติก สื่อการศึกษา 
  

  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ ไดดําเนินการจัดซ้ือวัสดุดังกลาว  ซ่ึงมีวัสดุประเ ภทคงทนและ
วัสดุท่ีใชแลวสิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซ้ือวัสดุของ องคการบริหารสวนตําบล บัวใหญ มีคณะกรรมการในการตรวจ
รับวัสดุ และมีผูรับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจายวัสดุ วัสดุท่ีเบิกไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี    
 
 

************************************* 



สวนที่ 7 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
ดําเนินก ารวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับ หมูบาน และตําบล การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดังนี้ 
 
1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
  เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดล อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบรูณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงมีรายละเอียดผล
การวิเคราะห ดังนี้ 

1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
(1) มีสถานศึกษาระดับประถม และมัธยมศึกษาอยูในพ้ืนท่ี 
(2) มีเสนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (3) ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล เชน โครงการละ 5 ลาน หมูบานละ 2 แสน 
  (4) มีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล 

1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1) บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง เชน การทําบัตรผูพิการ 
 (2) องคการบริหารสวนตําบลมีง บประมาณในการบริหารงานในดานตาง ๆ มีจํานวนจํากัด ไม

เพียงพอตอความตองการของประชาชน รวมถึงความตองการท่ีจะพัฒนาดานตางๆ ใหเจริญควบคูไปพรอมๆ  กันได
ในหลายๆ ดาน เม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ี ตางๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(3) พ้ืนท่ีในเขตบริการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีพ้ืนท่ีและประชากรพอสมควร  เม่ือ
เปรียบเทียบกับความต องการในดานการใชน้ํา ความตองการทางดานแหลงกักเก็บน้ํา ซ่ึ งทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลบัวใหญ ประสบปญหาการขาดแคลนน้ําติดตอกันมาหลายปในชวงฤดูแลง และไมมีแหลงสํารองน้ําท่ีเพียง
พอท่ีจะกักเก็บน้ําเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง      
 
2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน 
จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็ง
และจุดออน โอกาส ขอจํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

2.1 จุดแข็ง  (S = STRENGTH)   
- ดานการบริหารจัดการและความตองการ  ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน 

แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
- บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิอยู 

ในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
- เทคนิคการทํางาน  สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูงนัก 
- งบประมารณ  ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
- ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน 

ดานสังคมและการศึกษาสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
- ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน 

ดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
- ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน 

ดานตามแผนการกระจายอํานาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
- ประชาชนไดรบประโยชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาก มีศูนยบริการประชาชน   

เจาหนาท่ีดานความม่ันคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัครปองกันระดับตําบลในการใหบริการ อํานวยการชวยเหลือ
เก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- มีการจัดโครงการภายในท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและชุมชน 
- มีการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีนาทองเท่ียวใหความสนใจ 
2.2 จุดออน (W = WEAJBESS) 
- โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินโครงการได 
- มีจํานวนโครงการท่ีตองการจํานวนมาก และไมท่ัวถึง 
- ประชาชนยังไมสนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
- ประชาชนยังไมเขาใจ ไมใหความสําคัญถึงบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
- ประชนชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทองเท่ียวคอนขางนอย 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบรวมมือกันในการบริหาร 
- ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทําอาชีพเสริมไดคอนขางนอยเนื่องจากไมมีการเชื่อมโยง 

ดานการจําหนายผลิตภัณฑในจังหวัด 
2.3 โอกาส (O = OPPORTUNITY) 
- รัฐมีการใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 

หนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
- การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
- ดานผูนําหมูบาน มีความเขมแข็ง และมีสวนรวมในการพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

2.4 อุปสรรคหรือขอจํากัด (T = THREAT) 
- งบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนไมเพียงพอ การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจนเปน 

งานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
- ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวเกิดความลาชาในการ 

ทํางานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
- การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ 

สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาดานก ารเมือง  การบริการ  เปนงานท่ีตองอาศัยความ
รวมมือจากหลายๆ สวนท่ีตองประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจ 
สวนบุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดีในหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
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