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คํานํา 
    
  ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ      ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๔ ป   (พ.ศ. 256๑ – 2564) เปนแผนที่มุงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลให
มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหา 
การประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม 
การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตําบล ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใชเปนกรอบแนวทางให
บรรลุภารกิจดังกลาวขางตน นั้น 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2  มกราคม พ.ศ.2563 ได
มีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2565  เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อน
แผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและ
นโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพื่อเปนการกํากับดูแลองคกรที่ด ีตอไป 
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สวนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 
        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
         การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น  
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง สวน
ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

         สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 

บทนํา 



   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที ่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปน พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  

  ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปน ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 
๒.หลักการและเหตุผล  
   ดวยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ รวม ๑๑ ดาน โดยดานที่
เกี่ยวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอที่ ๑๐ วาดวยการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ดําเนินการจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึกหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดย
จะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได
ในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดรวดเร็วทั้งจะวางมาตรการ
ทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความ
เสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการ
ทําธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง 
และโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีกฎหมาย
เพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดย
ถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญแรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการ
ดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความ
นาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา 
เชน การจัดซื้อจัดจางการรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ 
มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการรวมทั้ง
มีคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก



ประชาชน รวมทั้ง เพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแก ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ไดกํ าหนดแผนยุทธศาสตร
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30  กันยายน  2565  เพื่อให
สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว และมีประเด็น
ยุทธศาสตรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาดท่ัวประเทศประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรดังนี้          
         ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
         ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
         ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร ที่  6 ยกระดับคะแนนดั ชนีการรั บรู ก า รทุ จ ริ ต (Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง องคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ   จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค 
และปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖  
         องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามแผนจังหวัดนครราชสีมาใสสะอาด  
 
 



  วิสัยทัศน 
           “สิ่งแวดลอมท่ีดี        มีวัฒนธรรม        กาวนําเศรษฐกิจ 
            สงเสริมคุณภาพชีวิต          สนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

   พันธกิจ 
   ๑.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
   ๒.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๓.  การปองกันและระงับโรคติดตอในพื้นที ่
   ๔.  การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยทีเ่กิดข้ึน 
   ๕.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   ๖.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
   ๗.  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๘.  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่น 

 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
    ๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
    ๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่รวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
   ๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
๔. เปาหมาย  
   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของขาราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  



   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
   ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
๕. ประโยชนของการจัดทําแผน  
   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การ ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
   ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
   ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  
   ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติม พ.ศ.2565  มี
รายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๕ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๕ 



        

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) เพิ่มเติม พ.ศ.2565 

ของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ เพิ่มเติม 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1..1 การสรางจิตสํานึก ๑.1.1 (1)โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ
และความตระหนักแก 

1.1.1 (2)โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
         

10,000  
         

10,000  
        

10,000  
         

10,000  
        

10,000  
  

บุคลากรทั้งขาราชการ 1.1.1 (3)กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 

1.1.2 (1)มาตราการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรม
ในการ ปองกันการทุจริต  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจําของ 

1.1.2 (2)มาตราการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

องคกรปกครองสวนทอง             
ถิ่น 1.1.3(1)กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับ

ซอน 
๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

 ใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             
  1.1.3 (2)โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทองถิ่น 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   

          
          

               



        

 
       

1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น  

1.2.1โครงการอบรมธรรมะ สงเสริมพระพุทธศาสนา ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐   
 
1.2.2(1)โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และ
ประชาสัมพันธหลักเกณฑการชําระภาษี 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

  
  1.2.3. โครงการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐   
1.3 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน  

1.3.๑ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   
เยาวชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กิจกรรม"โตไป
ไมโกง)             

        

1.3.๒ โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน เขมแข็ง ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐   

             

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ เพิ่มเติม 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร  

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  

2.2.1(1)มาตรการการสราง ความโปรงใสในการ
บริหารงาน บุคคล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.1(2).มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของ
นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.1(3)กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน” ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  2.2.2(1)กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  2.2.2(2)กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและ
กระบวนการ จัดหาพัสดุ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  2.2.2(3).กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการใช
จายเงิน งบประมาณ 
 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ



  2.2.2(4).กิจกรรมเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.3(1)กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและ
การ บริการประชาชนเพื่อใหเกิด ความพึงพอใจแก
ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  2.2.3(2)โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   

  2.2.3(3)กิจกรรมการใชบัตร คิวในการติดตอ
ราชการ  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  2.2.๓(4)มาตรการ"ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน" ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตาม 
หลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1(1).กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

๒.๓.๑(2)โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3.2(1).มาตรการมอบ อํานาจของนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3.2(2) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 โครงการพอ - แม ดีเดน 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

  
  
  
  



2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
  

2.5.1(1) มาตรการ"จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ" 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.5.2(1) กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

สอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ 

            

ควบคุม ดูแล การปฏัติราชการของ อบต.บัวใหญ            

              
2.5.2(2)มาตรการ"ใหความรวมมือกับหนวยงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ"             

  
2.5.3(1) มาตรการ"แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน" 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

               

  
2.5.3(2) มาตรการ"ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

  กลาวหาเจาหนาที่ของ อบต.บัวใหญ             

  
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ"             

               
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ เพิ่มเติม 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในชองทางที่เปนการ 
อํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หนาที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.1.2(1).กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดาน การเงิน การคลัง พัสดุ และ ทรัพยสินของ
อบต. และการ รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ การเงิน
การคลัง” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

              

3.1.3(1)มาตรการ “จัดใหมี ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึง ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

3.2.1(1)โครงการสงเสริมการมีสวนรวมภาค
ประชาชนตําบลบัวใหญ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

3.2.1(2)การดําเนินงานศูนย รับเรื่องราวรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

๓.2.2(1)มาตรการกําหนด ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่อง รองเรียน  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.2.3(1)มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดาน
การ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐   



3.2.3(2)กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.3 การสงเสริมให 
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1(1)มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการพัฒนา
และคณะกรรมการสนับสนุนการ จัดทําแผนพัฒนา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.3.1(2)โครงการสงเสริมการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 

         
30,000  

         
30,000  

         
30,000  

         
30,000  

         
๒0,000  

 

3.3.3(1)กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของอบต.บัวใหญ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

        

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ เพิ่มเติม 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1(1)โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ  

๐ ๐ ๐ ๐   
ไมใช

งบประมาณ 

4.1.2(1).กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๐ ๐ ๐ ๐   
ไมใช

งบประมาณ 

  
            

                
4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได  

4.2.2(1)กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชนทรัพยสิน ของอบต.บัว
ใหญ 

๐ ๐ ๐ ๐   
ไมใช

งบประมาณ 

              

              

              

              

              
  
 
 
 
 
 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ทองถิ่น  

4.3.1(2)กิจกรรมการ สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สมาชิกสภาทองถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐   
ไมใช

งบประมาณ  

๔.3.2(1)กิจกรรมการมีสวน รวมในการ
ปฏิบัติงานของ สมาชิกสภาอบต.บัวใหญ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

  
ไมใช

งบประมาณ 

4.4 เสริมพลังการมี 
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต  

4.4.1.มาตรการเฝาระวัง การคอรรัปชั่นโดย
ภาค ประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐   
ไมใช

งบประมาณ 
ประชาชน             
  

            



 

 



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชนใน
ทองถิ่น  
 

1 ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได
อยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย 
จาก สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่ จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใน 
สังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปได 
ในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคู 
กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
การมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา 
คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ 
หนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกร 
สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงจัดทํา โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  
  2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



  3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  ผูบริหารองคกร กําหนดนโยบายบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
         การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการ
พัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะ
แก ประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มี
มติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม      จากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุด
ของประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค  



  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการ
ปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง 
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สราง 
จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน  
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
         ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ  
        องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัว
ใหญ  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่  
           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคา
ของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆ
ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
         6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7. ระยะเวลา   ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ  10,000 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคม 
แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
  10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล  
        การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ใน แตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทํางาน
ใน แตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงทีใ่ชในการประเมินผลงาน ยังสงผลให
การ ประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร 
และ หัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของ
คน อยูที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดขึ้นคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข 



เกิด การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวัน
ดังกลาว จึงไดจัดทาํสมุดความดีพนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความ รับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสราง
ระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดอบต. และพนักงาน     
  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามงานที่พนักงานจางไดปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานที่ไดรับมอบหมาย  
4. เปาหมาย  พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. ระยะเวลา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและสงให 
หัวหนาสวนราชการทุกวันศุกร  
  6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป  
7. งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ  
8. สถานที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
9. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย   
  10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได  
  10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 



2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการ และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดย
มุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและ
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิด
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและ
ฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหง ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเปนสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน 
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน 
ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สราง 
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ  
  3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุก
คนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการเปน 
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ 
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให 
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนอง
ตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต              ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝาย 
ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก สภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
 
 
 
 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน 
 

1. กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
2. หลักการและเหตุผล  



  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือ 
การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน 
การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ 
เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง 
ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 
และมีการใชอิทธิพลตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับ
สัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกร เพื่อใหความรู เรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน                           
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากร
ในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับ
ซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ   
  3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  
4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
  ผลลัพธ พนักงานตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง 
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 



พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที๖่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา๖๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา๑๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง โดยในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล จะมี
กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ  ที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทั้งคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจางจะตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประกอบกับปจจุบันกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ 
ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอ หากคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองและไมทราบถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานนั้นอาจทําใหเปนผูกระทําผิดกฎหมายซึ่ง
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบล และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ไม
มปีระสิทธิภาพสงผลใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตองลาชาและไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง   
 

เพื่อใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญเปนไปดวย 
ความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพื้นที่จึงจําเปนที่คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จะตองมีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ  ที่สําคัญ
และเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญจึงไดจัดทําโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น 
      

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจในเนื้อหาและ 

สาระสําคัญของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และหลักเกณฑเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลไดอยางถูกตองและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๒.๒เพื่อใหการทํางานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปดวยความ 
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๒.๓ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรักสามัคคี และรวมมือรวม 
ใจในการทํางานรวมกัน 

 

๓. เปาหมาย     บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
  4.๑ เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ เตรียมสถานที่ อุปกรณและวัสดุที่ใชในการอบรม 
  ๔.๓ เชิญวิทยากรมาใหความรู 
  ๔.๔ เชิญคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญเขารับการอบรม 
  ๔.๕ ดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 



   - ประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 
- บรรยายใหความรูเรื่องบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย  

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และหลักเกณฑเงือ่นไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๔.๖. ประเมินผลการดําเนินโครงการและรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 

5. วันเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔  ณ  หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

๖. งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๗.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจในเนื้อหาและสาระ 
สําคัญของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและหลักเกณฑเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

๗.๒ การทํางานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปดวยความถูกตอง  
มีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

๗.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรักสามัคค ีและมีความรวมมือ 
รวมใจในการทํางาน 
 

๘. การประเมินผลโครงการ 
  ๘.๑ ประเมินผลโครงการจาก 

- แบบประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 
- แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 

๘.๒ สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญทราบ 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายบุคลากร หรือ ส.อบต.ทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที๖่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา๖๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา๑๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง โดยในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล จะมี
กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ  ที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทั้งคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจางจะตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประกอบกับปจจุบันกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ 
ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอ หากคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองและไมทราบถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานนั้นอาจทําใหเปนผูกระทําผิดกฎหมายซึ่ง
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบล และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ไม



มปีระสิทธิภาพสงผลใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตองลาชาและไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง   
 

เพื่อใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญเปนไปดวย 
ความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพื้นที่จึงจําเปนที่คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จะตองมีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและทันตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  และหลักเกณฑเงื่อนไขตางๆ  ที่สําคัญ
และเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญจึงไดจัดทําโครงการอบรมความรูเกี่ยวกับระเบยีบ
กฎหมายบุคลากร หรือ สมาชิกสภาอบต.  

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจในเนื้อหาและ 

สาระสําคัญของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และหลักเกณฑเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลไดอยางถูกตองและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๒.๒เพื่อใหการทํางานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปดวยความ 
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๒.๓ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรักสามัคคี และรวมมือรวม 
ใจในการทํางานรวมกัน 

๓. เปาหมาย 
  พนักงานสวนตําบล พนักงานงานจาง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
  4.๑ เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ เตรียมสถานที่ อุปกรณและวัสดุที่ใชในการอบรม 
  ๔.๓ เชิญวิทยากรมาใหความรู 
  ๔.๔ เชิญคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญเขารับการอบรม 
  ๔.๕ ดําเนินการตามโครงการ     

- บรรยายใหความรูเรื่องบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย  
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และหลักเกณฑเงือ่นไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๔.๖. ประเมินผลการดําเนินโครงการและรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 

5. วันเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๕   ณ  หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

๖. งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๗.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจในเนื้อหาและสาระ 
สําคัญของกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและหลักเกณฑเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 



๗.๒ การทํางานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปดวยความถูกตอง  
มีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

๗.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรักสามัคค ีและมีความรวมมือ 
รวมใจในการทํางาน 
 

๘. การประเมินผลโครงการ 
  ๘.๑ ประเมินผลโครงการจาก 

- แบบประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 
- แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 

๘.๒ สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญทราบ 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมธรรมะ สงเสริมพระพุทธศาสนา  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชน ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา 
เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและ
สามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการ ดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหา
ดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพึ่งยาเสพติด หรือแมกระทั่งผลันชีวิตกลายเปนโจรผูราย หรือสรางปญหาใหกับ
สังคม เพื่อใหประชาชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม โครงการอบรมธรรมะสงเสริม
พระพุทธศาสนาเปนโครงการที่ชวยพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอัน
เปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่
ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่
สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิด
ปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับ
ตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพื่อ เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติใน
ที่สุด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีใน หมูคณะ  
   3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน  
   3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม  
   3.4 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม   
   3.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มรีะเบียบวินัย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตตําบลบัวใหญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน  
   6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ 



   6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  
   6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวน  
   6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
   6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมทั้งภาพถายกิจกรรม  
   6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
   6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต  
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1.โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธหลักเกณฑการชําระภาษี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่องแผนการปฏิบัติการกําหนดขั้นตอน
การกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนการปฏิบัติการถายโอน
บุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น ขอ ๔.๒ ปรับปรุงรายไดที่องคการปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดย
การเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแสวงหาแนวทางเพิ่มรายไดรูปแบบอื่นๆ เพื่อใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองท่ี
สอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบงจัดสรร 
หรือจัดเก็บเพิ่มใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ
ปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเปนธรรมสอดคลอง
กับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแตละประเภท เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ หลักเกณฑ
การจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มเติมตองสะทอนแหลงกําเนิดของภาษีนั้นๆ เปนสําคัญ  ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการกําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจกับประชาชนวาจํานวนเงินที่ไดจากการเสียภาษีของประชาชน จะนํามาใชในการพัฒนาทองถิ่น 
  

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  ไดวางเปาหมายในการที่จะพัฒนา
ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา โดยการจัดเก็บรายได ใหครบถวนตามเปาหมายที่กําหนดไวขอบัญญัติ และสอดคลองกับแผนจัดเก็บ
ภาษีและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
 

 ดังนั้น  เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความสําคัญของการออกใหบริการประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษี
ใหแกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตําบลบัวใหญ โดยออกใหบริการรับชําระ



ภาษีถึงพ้ืนที่ของแตละหมูบาน เพื่อเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทํา 
โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธหลักเกณฑการชําระภาษี ขึ้น  
           

๓.  วตัถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเปนการเพิม่รายได ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ โดยสามารถจัดเก็บภาษีตางๆ    
        ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และสะดวกรวดเร็ว 

 ๓.๒  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชนผูอยูในขายตองชําระภาษี และ
ประชาชนในเขตพื้นที่ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 ๓.๓  เพื่อประโยชนในการบริหารงาน เกี่ยวกับการตอบขอซักถามเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และตอบขอ  
        สงสัยของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 ๓.๔  เพื่อลดชองวางระหวางพนักงานเจาหนาที่และประชาชน เชน ดานการสรางความสัมพันธ ดานการใหบริการ 
และดานการแสดงความคิดเห็นตางๆ 
 

๔.  เปาหมาย 
 ๔.๑  ออกบริการรับชําระภาษีเคลื่อนที่ ใหครอบคลุมทุกหมูบาน จํานวน ๑๔ หมูบาน    
          ๔.๒  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ชําระภาษีไดในหมูบานของตนทําใหไมตองเสีย       
                 เวลาในการทํางานเพื่อเดินทางมาชําระภาษีที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 ๔.๓  ประชาสัมพันธใหประชาชนในแตละหมูบานมาชําระภาษีของแตละหมูบาน หมูบานไมต่ํากวา  
        รอยละ ๗๐  
          ๔.๔  ผูมีหนาที่เสียภาษีทองถิ่น คือ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย ซึ่งอยูในองคการบริการสวน
ตําบลบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  
 
 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑  การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและชวงเวลาการจัดเก็บภาษี  
 ๕.๒  การจัดทําแผนการปฏิบัติการบริการประชาชนเคลื่อนที ่ใหครบทั้ง ๑๔ หมูบาน 
 ๕.๓  การจัดทําประกาศประชาสัมพันธ  วัน  เวลา การใหบริการประชาชน 
 ๕.๔  ทําหนังสือเวียนแจงให ผูนําหมูบานประกาศใหประชาชนทราบ 
 ๕.๕  การจัดเจาหนาทีอ่อกไปเก็บภาษีตามหมูบาน ทั้ง ๑๔ หมูบาน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
๗. งบประมาณขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  การจัดเก็บภาษีเปนไปอยางทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๙.๒  การจัดเก็บภาษีเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 ๙.๓  ประชาชนไดมีความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บและคาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติ  
        สาธารณสุขฯ 
 ๙.๔  ประชาชนไดรับความสะดวกพรอมที่จะใหความรวมมือในการเสียภาษี 
 
1. โครงการปลูกปาและหญาแฝกเพื่อสนองพระราชดําริ การอนุรักษดินและน้ําเนื่องในวันสําคัญตางๆ 



2. หลักการและเหตุผล 
 

 เนื่องดวยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๓๕  กําหนดใหวันวิสาขบูชาของทุกป  เปนวันตนไมประจําป
ของชาติ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยกรมปาไมไดจัดใหมีกิจกรรมเชิญชวนคนในชาติทุกหมูเหลา
รวมกันบําเพ็ญประโยชนดวยการปลูกตนไมเพื่อเปนการสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชและสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถที่มีตอการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมรวมทั้งเพื่อเปนการ
เสริมสรางและกระตุนจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
ปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  ที่ทําใหอุณภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่
เรียกวา สภาวะโลกรอน  ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณธรรมชาติ ทีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ เกิดความแหงแลง 
ฝนตกไมตรงฤดูกาล เกิดอุทกภัย เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย  ดังนั้น  นโยบายของรัฐบาล  
จึงไดกําหนดแนวทางการปองกันและแกไขภาวะโลกรอนดวยการรณรงค  สงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพื่อลดปญหาดังกลาว
ขางตน 
 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงเปนหนวยงานของภาครัฐที่ใกลชิดกับพี่นองประชาชนมากที่สุดรวมถึงการ
ใหบริการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามรายละเอียด
ขางตน  กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงจัดทําโครงการปลูกปาและหญาแฝกเพื่อสนอง
พระราชดําริการอนุรักษดินและน้ําเนื่องในวันสําคัญตางๆ ซึ่งกําหนดใหวันวิสาขบูชาเปนวันรักตนไมประจําปขอสงชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

3.วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒.เพื่อเพิ่มพ้ืนที่ปาไมของตําบลบัวใหญ 
 ๓.เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับกลุมเปาหมาย ใหเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๔.เพื่อใหตําบลบัวใหญมีพ้ืนที่ ที่รมรื่น  สวยงาม 
 

4. เปาหมายโครงการ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. กํานัน/ผูใหญบาน  ผูนําหมูบาน  คณะครู  นักเรียน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 

6. สถานที่ดําเนินการ บริเวณพ้ืนที่ปาสาธารณะประโยชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  

9.วิธีดําเนินงาน 
 ๑.จัดทําโครงการ เพื่ออนุมัติจากผูบริหาร 
 ๒.ดําเนินโครงการปลูกปา 
10.งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
  

11.ประโยชนที่ไดรับ 
 ๑.ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒.ทําใหเพ่ิมพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
 ๓.ทําให  อบต.บัวใหญ มีสถานที่พักผอน หยอนใจรองรับผูมาติดตอราชการ 



 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งได
พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกข ยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึง
มือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไว
สําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎร
ผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดย
มีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะ หนา เปนขั้นตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริม
ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถ
วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความ
พรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบม ีสวนรวมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบัวใหญ  
จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งใน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย โอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่
สนใจ 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
   3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
   3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
   3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
   3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
    6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
    6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
    6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  
    10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด  



    10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
    10.4 มีรายไดเพ่ิมขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
    10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแส คานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดย
ขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมใน
การ ดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพึ่งยาเสพติด เด็ก
และเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลังอันสําคัญ ที่
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มี
ความคิด สรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนา
ศักยภาพและ พลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอัน
ทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรู
และศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน เปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต “เกง ดี และ มีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการ
พัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับ
ครอบครัวและบุคคลใน สังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพ
จิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่
เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก 
นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพื่อ เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีใน หมูคณะ  
   3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน  
   3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม  
   3.4 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม   
   3.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลบัวใหญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน  



   6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ 
   6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  
   6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ  
   6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
   6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมทั้งภาพถายกิจกรรม  
   6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
   6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 3๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา แกเด็ก  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  
   10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
1.3.2 ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน
วิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมใน
การรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให
ตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  พิจารณา
เห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที ่สําคัญ ที่
ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดย
การปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะ
ถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม  
3. วัตถุประสงค  



    3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
   3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชน สวนรวม  
4. เปาหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จํานวน ๑๒๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู
ประสบการณที่ไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
6. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
7. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
   10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
 
1 ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน เขมแข็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด
อยูกับ ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ความ
จงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่ตอง
แกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู 
อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เมื่อเปน
เชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน เขมแข็ง รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  และโรงเรียนในเขตตําบลบัวใหญ โดยมี วัตถุประสงคเพื่อสานสายใย
ครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง ใหสมาชิกใน ครอบครัวมีความรักใคร 
ปรองดอง และเอื้ออาทรตอกัน ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  
3. วัตถุประสงค  



   3.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคค ีในหมูคณะ  
    3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน  
   3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม  
   3.4 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม  
   3.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
   3.6 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  โรงเรียนในเขตตําบล
บัวใหญ ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง  
5. พื้นที่ดําเนินการ โรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน  
   6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ 
   6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  
   6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ  
   6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
   6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พรอมทั้งภาพถายกิจกรรม  
   6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
   6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑5,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค  
   10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง  
   10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  
   10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
   10.6 เพื่อใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  



    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน
ทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมใน
การตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริต
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ 
บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวา
กันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือ
ชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการ
อื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที ่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  



   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                     อยางนอย 1 
ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ - มีการประกาศ
เจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของตําบลตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชน



สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงาน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของตําบล  
   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของตําบลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง
เขามา ทํางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของตําบล พ.ศ. 25๕๘  
   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  
     –มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลัพธ  
    - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของตําบลไม              นอยกวา 90 %  
    - บุคลากรของตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3  
    - การบริหารงานบุคคลของตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล   ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  



2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ 
หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง
ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ หนาที่ของตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให
การบริหารราชการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกอบต. มีอํานาจหนาที่
ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของตําบล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกอบต. ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหาร กิจการของตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานตําบล และลูกจางของตําบล มาตรา 48 วีสติ 
นายกอบต.มี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกอบต.ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ 
นายกอบต.ได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานตําบล และลูกจางตําบลรอง จาก
นายกอบต. และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น  ตามที่มี
กฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกอบต. มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของตําบลจังหวัดนครราชสีมา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการ
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม
สรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ของตําบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย 
นายกอบต.มอบหมายใหรองนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหปลัดตําบล รองปลัดตําบล และหัวหนา สวนราชการ 
ปลัดตําบลมอบหมายใหรองปลัดตําบล ปละปลัดตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี - ประชาชนไดรับความสะดวก 
และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”      
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
อบต.ตําบลบัวใหญ  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่อง 
ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบล จังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานตําบล   ไดกําหนดใหนายกอบต.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางของตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ โดยแตงตั้งปลัดตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญโดย
ประกอบดวยนายกอบต.ตําบลบัวใหญ ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และ
ขาราชการที่รับผิดชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  



   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ พิจารณาทบทวน
ผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง เครงครัด  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุม
ใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปน
เรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวน ทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของตําบล
ตําบลบัวใหญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที ่เกี่ยวของ  
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  



   10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที ่เกี่ยวของ  
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน  
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ
ใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
   3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
    4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 



 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
   3.2 เพื่อใหหนวยงานมรีะบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการ
จัดหา พัสด ุ 
   6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
   10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
   10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่ตําบลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหตําบลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของตําบล ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน



การจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของตําบลทุกโครงการและ
กิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของ ตําบล  
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               ธรรมาภิ
บาล  
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของตําบลที่ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของตําบล ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการรองเรียนการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
 
 
 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชน สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดน
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปน
อํานาจหนาที่และภารกิจของตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผล การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมี
การปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่ เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของ
เรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัด
สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวย ความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น 
(ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายนา, ดานนาเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดาน
การสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 
ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การ แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนาเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน
น้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม
ผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การ



แกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่)  
   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  
    10.2 ไมมีการทุจริตคอรรปัชัน่ในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ของตําบล ทั้งที่เปน หนาที่ตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปน
หนาที่ของตําบลและในการ ปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา ตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น ตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ
ผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ ของ
ตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น 
จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหตําบลดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจากตําบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงาน  จาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองม ีโครงการนี้ขึ้นมา  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดยยึด 
ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 



4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตตําบล จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตตําบลตามรูปแบบที่กําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหตําบลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ   30,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของตําบล จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
    – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
    - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
      
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไม
สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปน
ระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมา
ขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหาร
ราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุมคาในเชิงภารกิจของ



รัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ ไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดย
ไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว  
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ  
   6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 
แกไขการ ใหบริการอยางมีคุณภาพ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่
ใหบริการ  
   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ - การ
ใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่   
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ดวยประชาชนในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม



หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความ
โปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจาก
รัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อให
หนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการ
ปองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและ
การตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่ง
จะชวยใหการบริการของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งขึ้น  
3. วตัถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน  
   6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  
    6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนาสําหรับผูพิการ  
   6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
   6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใช
ในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบกิจายงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สวนราชการทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของ
ในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  



2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและ
สํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน
มากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได
ดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความ
เรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตา
กวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
   3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
   3.4 เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ใหสั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นที่ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
   4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
    6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกอบต.มอบอํานาจใหรองนายกอบต. หรือปลัดตําบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกอบต.และผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของ เจาหนาที ่ 
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณของตําบลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความ
ศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมาย
ที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหาร ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวย
ความสะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตําบลตองเปนไปเพื่อ ประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการ
จึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่
เกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได  
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  



   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
    6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ทั้งเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการ
จัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณพ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สวนราชการทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับ บริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การดําเนินการอื่นใด
ของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกอบต.
ไว หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกอบต.เอาไว การที่ นายก
อบต.จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้น ได 
ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน ตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกอบต. ใหรอง
นายกอบต. ปลัดตําบล และรองปลัดตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกอบต.  
3. วัตถุประสงค  



   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี  
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที ่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกอบต. เสนอนายกอบต. พิจารณา  
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกอบต.ใหรองนายกอบต. ปลัดตําบล และรองปลัดตําบล ปฏิบัติ
ราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัดตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง
ของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ หนาที่ของตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให
การบริหาร ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกอบต. มีอํานาจหนาที่
ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของตําบล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกอบต.ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานตําบล และลูกจางของตําบล มาตรา 48 วีสติ 
นายกอบต.มีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกอบต.ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ



นายกอบต.ได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานตําบล และลูกจางตําบลรองจาก
นายกอบต. และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มี
กฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกอบต.มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง 
หลักเกณฑและ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ของตําบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  
 
 
4. เปาหมาย  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย 
นายกอบต.มอบหมายใหรองนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหปลัดตําบล รองปลัดตําบล และหัวหนา สวนราชการ 
ปลัดตําบลมอบหมายใหรองปลัดตําบล และปลัดตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 
   10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี 
    - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 
พระราชชนนี เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกป
ติดตอกันมาเพื่อนอมลํารึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต พระราชชนนี ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาว
ไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหตําบล
มีหนาที่สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น ดังนั้น ตําบลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนในพื้นที่ตําบล เพื่อมอบโล 
ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่ง
ของพอ และแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อใหพอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือก
ใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ  



   6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตตําบล จํานวน ๑๑ ชุมชน เพื่อใหแตละชุมชน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังตําบล เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
   6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ตางๆ ภายในเขตตําบล  
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  
   6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 ครั้ง/ป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 5,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์ 
   10.1 ผลผลิต - มีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย  
   10.2 ผลลัพธ - พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี - มีพอ 
แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจการรม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ
ม ีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคน
รุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
 5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นทีอ่งคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  



   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบัว
ใหญ สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ   5,000  บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ  
 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนยา
แนวทางการ แกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของ
สวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อ การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น 
ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภค
และจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจาก
เปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง 
ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญ สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของ
ครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีก
ดวย ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณนาฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพื้นที่ 
ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูใกลกับคลองสงน้ํา ประมาณ 500 ไร เกษตรกร 
เหลานี้จะอาศัยนาจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยนาจนถึงชวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัย
แลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพื้นที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชนา
นอยเพื่อปลูก ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมา
ปลูกพืชใชนานอย แทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชนานอยกวาการปลูกขาว เชน พื้นที่ทํานา 1 ไร ใชน้ํา 
1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะที่ พื้นที่ปลูกสับปะรด 1 ไร ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการ
ดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพื้นที่ตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน องคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การดําเนิน
ชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบัวใหญคัดเลือก 
ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนาและตนทุนในการใชจายลงได และ 
สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร 
จัดการนาในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณนาตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง 



ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทน
อยางยั่งยืน จึง ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร
ไดนอมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา
ศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  
4. สถานที่ดําเนินการ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลบัวใหญ  
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนย สาธิตเกษตรผสมผสาน  
   5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
7. งบประมาณดําเนินการ  10,000  บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ งานสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
9. ตัวชี้วัด  
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ทั่วไปทีส่นใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
10. ผลลัพธ  
   10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ ตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
   10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลบัวใหญได  
   10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร 
ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

 1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที ่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับ
ไดของผูบริหารและเจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญ
ที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน
เปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี 
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  6.3 
ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



 
   
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที ่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ  ยังใหความสําคญักับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที ่ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนา
หนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอ
ทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่
ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มี
การมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มี
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด            เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป 
ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
   10.2 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดให 
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของ กับการ
ใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร ปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางม ีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  



 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่อง
รองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้ง
คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่อง
รองเรียนของตําบลตําบลบัวใหญ  ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและ
เปนธรรม  
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 
 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรีนกลาวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฎิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดจัดทํา มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสราง
เครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ด ีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม  
4. เปาหมาย  
   “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานตําบล พนักงานครูตําบล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ  
   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ใน
การใหขอมูลที ่เปนประโยชนแกหนวยงาน  
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   



9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดม ีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงาน
ของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให
ประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการ
ดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดู
ขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ใหบริการ ณ ศูนยบริการ
รวมองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตน
อยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ   
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จํานวน 1 แหง  
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ  )  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที ่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการ
ที่กําหนด  



   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน ตําบลตําบล           บัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของตําบล และการ
รับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความ
โปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพื่อใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตตําบล  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผาน
ทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธองคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
     

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ มีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน 
โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท
เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ได
งายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
   - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  รานคาชุมชน หรือศาลากลางหมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที ่ 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชนตําบลบัวใหญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25
๖๑ เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ประจําป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการ
นําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของตําบลในปถัดไปกองสวัสดิการ สังคม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนประจําป ขึ้น  
3. วัตถุประสงค  



   3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนา ทองถิ่น  
   3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
   3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของตําบล  
   3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
   3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบม ีสวนรวม  
   3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑4 ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ  สําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่
ปขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
   6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  
   6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
   6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
   6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
   6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด  
   6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน  
   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
   6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  30,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
   2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
   3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปตําบล  
   4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  



   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เปาหมาย  
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่ 
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมี
สวน ไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
   6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ –๐๑๙๘๕๘  
   6.3 ทางเว็บไซต  
   6.4 ทางไปรษณีย  
7. งบประมาณดําเนินการ   ไมมีงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข)  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ศูนยบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการ
แกประชาชนแบบองครวม ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการ
รักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทา
เทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการ
นํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทาง ที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทา
เทียมและโปรงใส  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565   
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน   
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนน
การบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราว
หรือรองทุกขอันมีลักษณะที่ เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรง ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาให
ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
   3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ  
   3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที ่ 



4. เปาหมาย  
   รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
   5.3 รับแจงโดยตรงหรือรบัเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที ่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
    5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรียน ไดแก  
    1) ไปรษณีย  
    2) โทรศัพท  
    3) โทรสาร  
    4) เว็บไซต  
    5) เฟสบุค  
7. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการ ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข  
   9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่
ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบ
โดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพือ่ใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ  



   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณพ.ศ.2565 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
9. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น
ในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จํานวน ๑๔ คน  



5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมา
ดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ แทนกรรมการฯ ที่ครบ
วาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลตําบล      บัวใหญและรางแผนพัฒนา
สี่ปองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญความ ตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญใน
การตอตานการ ทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชนตําบลบัวใหญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวน หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม
ของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคม ตําบลประจําป  ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจการม ีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพร
ความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการ พัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย  
4. เปาหมาย  
   ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จํานวนไมนอย
กวา 600 คน  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที ่ 
   5.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่  
   5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 



   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
7. งบประมาณ จํานวน 30,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจาย อํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
                                                     -- - 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมาย หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของตําบล เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของตําบลตอไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ ประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบัว
ใหญ 
   3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัว
ใหญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
   6.2 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอควารมเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ



พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการของตําบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบัว
ใหญ เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งจะตองมีการกระทํา อยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน
อีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปอยางถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  
   3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ  
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  สวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ    องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีการดําเนินการ  



   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท 
วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพื่อให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน  
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
    

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ ดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มี
หรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่ม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค  



   3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  
   3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาที่
กําหนด  
   3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานที่ไดรับแตงตั้งในการประเมินระบบควบคุมภายใน 
   6.2 กําหนดงานในความรับผิดชอบออกเปนกิจกรรม/งาน และทําความเขาวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก
ของกิจกรรม/งาน 
   6.3 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมิน แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) และ 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
   6.4 ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย และระดับหนวยรับตรวจ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายใน เวลาที่กําหนด 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได  
 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แตงตั้ง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
                - ไมม ี
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  



   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตอง
มีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใช
ประโยชนทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ 
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
4. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
5. วิธีการดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดย
เปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศ
สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และ
เสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
9. ตัวชี้วัด มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
ทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

               - ไมม ี
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ ตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที ่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการ



ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ 
หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น
ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น 
เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ
หนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม
มาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดตําบล จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน  
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
จํานวน ๑๒ คน รวม ๑๖ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาตําบลเขารับการอบรม  
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 



 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและ หนี้สิน  
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่
เปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งทีอ่งคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
ทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู เสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถิ่นมีความ เจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตาม บทบาทและอํานาจหนาที ่ 
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จํานวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน 
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี 
   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ  



   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผาน นายกเทศมนตรีตําบลบัวใหญ  
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลบัวใหญ  ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ   ตั้งไวในคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารตําบลบัวใหญ 
10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่ 
   10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวชี้วัด จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาอบต.บัวใหญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ 
และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มา
จากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยาง
เขมแข็ง เพื่อเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอ
แกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาท
ของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ให
เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน
รวมในการทํางาน  
   3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

     4. เปาหมาย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จํานวน ๑4 คน  
5. พื้นที่ดําเนินงาน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ตางๆ เชน  



     - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนากีฬาตําบลบัวใหญ 
    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดอบต.บัวใหญ 
    - แตงตั้งเปนคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบัวใหญ 
   - คณะกรรมการดําเนินการตามโครงการบานทองถิ่นประชารัฐรวมใจ เทิดไทองคราชัน ราชินี 
   - คณะทํางานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนจังหวัดสะอาด ระดับตําบล 
   6.2 สมาชิกสภาตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของ
ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ     ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
10. ผลลัพธ การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี  
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน             การทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน่โดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนง
หนาที่ที่ไดรับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
และธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทาํใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค  
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
  6.3  มีการบริการรับแจงขาวการทุจริต ผานเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  



   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน่และสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน่ได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นในระดับ
ตําบล   

10.3 มีการดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตตามขอรองเรียน 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


